Di seguito una sintesi in linguaggio semplice, pensata per informare cittadini stranieri, datori di lavoro, famiglie e operatori dei servizi sulle principali disposizioni della circolare congiunta n. 7185 del 1° ottobre 2026, relativa al Decreto Flussi 2027. 


Decreto Flussi 2027
1. Quanti ingressi sono previsti?
Per il 2027 sono programmati complessivamente 165.850 ingressi di cittadini non comunitari per motivi di lavoro, così suddivisi: 
          
Lavoro subordinato non stagionale
76.200 ingressi
Di cui 14.000 destinati all'assistenza familiare.
Lavoro subordinato stagionale
89.000 ingressi
Nei settori agricolo e turistico.
Lavoro autonomo
650 ingressi

Le quote sono soggette alle riserve e alle ulteriori ripartizioni previste dalla normativa. Il numero complessivo non significa che ogni domanda sarà automaticamente accolta. 
2. Quando si possono presentare le domande?
La procedura prevede una fase di precompilazione nel 2026 e successive giornate di invio, denominate click day, nel 2027.

	Fase
	Date e orari
	Cosa fare

	Precompilazione
	23 ottobre – 7 dicembre 2026
	Il datore di lavoro compila la domanda online.

	Completamento e salvataggio
	9–13 dicembre 2026, dalle ore 9:00 del 9 alle ore 20:00 del 13
	Si completano e salvano le domande già precompilate; non è possibile inserirne di nuove.

	Click day
	Gennaio e febbraio 2027
	Si invia la domanda nella data prevista per la categoria di lavoro.


3. Calendario dei click day 2027
12
GENNAIO
Lavoro agricolo stagionale
Modello C-Stag agricolo
9
FEBBRAIO
Lavoro turistico stagionale
Modello C-Stag turistico
16
FEBBRAIO
Lavoro subordinato non stagionale
Modello B2020
18
FEBBRAIO
Assistenza familiare non stagionale
Modello A-bis in quota
Tutti gli invii iniziano alle ore 9:00. Le domande possono essere presentate fino al 31 dicembre 2027, nei limiti delle quote disponibili.

4. Chi deve presentare la domanda e come?
La domanda di nulla osta è presentata dal datore di lavoro, direttamente oppure tramite un intermediario abilitato, attraverso il Portale Servizi ALI del Ministero dell'Interno.
· Portale ufficiale: Portale Servizi ALI – Sportello Unico Immigrazione .
· Il datore di lavoro deve individuare la tipologia di assunzione e utilizzare il modello corretto.
· La domanda deve essere predisposta in anticipo e salvata nello stato utile all'invio.
· La presentazione è subordinata ai requisiti previsti dalla normativa e alla disponibilità delle quote.
Il lavoratore straniero, quindi, non deve confondere la precompilazione della domanda da parte del datore di lavoro con il rilascio automatico del nulla osta.
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5. Quali novità è importante conoscere?
La circolare richiama alcune modifiche normative che incidono sugli adempimenti successivi alla domanda.
· Conferma della richiesta di nulla osta: il datore di lavoro deve confermare la richiesta entro 15 giorni dalla comunicazione della conclusione degli accertamenti sulla domanda di visto. Se non lo fa, la richiesta si considera rifiutata e l'eventuale nulla osta già rilasciato viene revocato.
· Contratto di soggiorno: dopo l'ingresso del lavoratore in Italia, il datore di lavoro e il lavoratore devono sottoscrivere il contratto entro 15 giorni; entro lo stesso termine il datore di lavoro deve trasmetterlo telematicamente allo Sportello Unico per l'Immigrazione.
· Comunicazioni: il datore di lavoro deve informare tempestivamente il lavoratore delle comunicazioni ricevute riguardanti la procedura.
6. Indicazioni pratiche per l'utenza
Per evitare errori e ritardi, si consiglia di:
1. Verificare che il rapporto di lavoro rientri in una delle categorie previste.
2. Controllare con attenzione i dati del datore di lavoro e del lavoratore e la documentazione richiesta.
3. Rispettare il periodo di precompilazione e le successive date di invio.
4. Conservare le ricevute e monitorare le comunicazioni del Portale ALI.
5. Rivolgersi allo Sportello Unico per l'Immigrazione, a un patronato o a un professionista abilitato per chiarire i dubbi sulla propria situazione.
Fonti ufficiali e approfondimenti
· Circolare congiunta n. 7185 del 1° ottobre 2026 – Ministero del Lavoro 
· Informazioni sul Decreto Flussi 2027 – Portale Integrazione Migranti 
· Portale Servizi ALI – Ministero dell'Interno 

                                                     
